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¢ QUE ES TITANAS?

El Programa TITANAS impulsa la INSERCION SOCIO LABORAL
de MUJERES en situacion de extrema VULNERABILIDAD
mediante la identificacion, reconocimiento y fortalecimiento de
sus competencias con la promocion de procesos de reparaciony
autonomia economica a través del empleo.

La iniciativa se enmarca en las politicas nacionales e
internacionales de lucha contra la trata y en los procesos de
reparacion para las mujeres afectadas, donde la insercion
laboral se reconoce como una herramienta clave para generar
independencia, dignidad y oportunidades de vida.

y y
]
(;A QU I EN / MUJERES EN SITUACION

DE VULNERABILIDAD

9 que quieran mejorar su
= empleabilidad y acceder

al mercado laboral.



¢ QUE PUEDES
CONSEGUIR?
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Prediagndstico
para identificar
habilidades,
conocimientos y

fortalezas.

\V

Orientacion
laboral y
acompanamiento
individualizado
durante el
proceso.
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Itinerario
personalizado
de insercion
sociolaboral.
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Acciones
grupales y
talleres sobre
blusqueda activa
de empleo,
habilidades
sociales y
derechos
laborales.

Formacion
ocupacional y
desarrollo de
competencias
profesionales.

v

Contacto con
empresas e
intermediacion
laboral para
facilitar
oportunidades
de empleo.
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Acciones
grupales y
talleres sobre
busqueda activa
de empleo,
habilidades
sociales y
derechos
laborales.

Formacion
ocupacional y
desarrollo de
competencias
profesionales.
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Contacto con
empresas e
intermediacion
laboral para
facilitar
oportunidades
de empleo.




NUESTRO ENFOQUE
METODOLOGICO

El programa se basa en cinco ejes principales:

¢_Revalorizaci6n de Qﬁolaboracién estable
competencias: poner en valor  con empresas, agentes
las habilidades adquiridas a sociales y entidades
lo largo de la vida. académicas para facilitar
oportunidades laborales.

ﬁansversalizacién dela

empleabilidad en todo © Aplicacién de

el proceso de intervencion metodo|og|'as diversas:

social. itinerarios personalizados,
enfoque competencial,
trabajo grupal, coaching y
formacidén ocupacional.

ﬁnovacién en el empleo,
promoviendo la participacién
de las mujeres en sectores
menos feminizados y en la
economia social.




ACCIONES
DEL PROGRAMA

Disefio metodoldgico Disefo de itinerarios
y adaptacion de @ > personalizados de
herramientas de insercién laboral.
orientacién laboral.

Talleres para integrar el

Orientacion y 6> enfoque de insercion
>

acompanamiento sociolaboral en los
individual. equipos de intervencion.

Identificacion de Formacién y

ggréﬁfae’g‘f: y difusion 97 acciones grupales.
yecto.

Grupo permanente

Prediagnéstico .
: - de trabajo para la
£> competencial para definir 0> innovacion en insercién

erfiles profesionales. X
P P sociolaboral.







