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¿A QUIÉN 
SE DIRIGE?

¿QUÉ ES TITANAS?
El Programa TITANAS impulsa la INSERCIÓN SOCIO LABORAL 
de MUJERES en situación de extrema VULNERABILIDAD 
mediante la identificación, reconocimiento y fortalecimiento de 
sus competencias con la promoción de procesos de reparación y  
autonomía económica a través del empleo.

La iniciativa se enmarca en las políticas nacionales e 
internacionales de lucha contra la trata y en los procesos de 
reparación para las mujeres afectadas, donde la inserción 
laboral se reconoce como una herramienta clave para generar 
independencia, dignidad y oportunidades de vida.

MUJERES EN SITUACIÓN  
DE VULNERABILIDAD 
que quieran mejorar su 

empleabilidad y acceder  
al mercado laboral.



¿QUÉ PUEDES 
CONSEGUIR?

Prediagnóstico 
para identificar 
habilidades, 
conocimientos y 
fortalezas.

Itinerario 
personalizado 
de inserción 
sociolaboral.

Orientacion  
laboral y 
acompañamiento 
individualizado 
durante el 
proceso.

Formación 
ocupacional y 
desarrollo de 
competencias 
profesionales.

Acciones  
grupales y 
talleres sobre 
búsqueda activa 
de empleo, 
habilidades 
sociales y 
derechos 
laborales.

Contacto con 
empresas e 
intermediación 
laboral para 
facilitar 
oportunidades  
de empleo.
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NUESTRO ENFOQUE 
METODOLÓGICO
El programa se basa en cinco ejes principales:

Colaboración estable  
con empresas, agentes 
sociales y entidades 
académicas para facilitar 
oportunidades laborales.

Aplicación de  
metodologías diversas: 
itinerarios personalizados, 
enfoque competencial, 
trabajo grupal, coaching y 
formación ocupacional.
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Revalorización de 
competencias: poner en valor 
las habilidades adquiridas a 
lo largo de la vida.

Transversalización de la 
empleabilidad en todo  
el proceso de intervención 
social.

Innovación en el empleo, 
promoviendo la participación 
de las mujeres en sectores 
menos feminizados y en la 
economía social.
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ACCIONES  
DEL PROGRAMA
1

Diseño metodológico 
y adaptación de 
herramientas de 
orientación laboral.

5
Diseño de itinerarios 
personalizados de 
inserción laboral.

6

Talleres para integrar el 
enfoque de inserción 
sociolaboral en los 
equipos de intervención.

2
Orientación y 
acompañamiento 
individual.

3

Identificación de 
participantes y difusión 
del proyecto.

7
Formación y  
acciones grupales.

4
Prediagnóstico 
competencial para definir 
perfiles profesionales.

8

Grupo permanente 
de trabajo para la 
innovación en inserción 
sociolaboral.



MINISTERIO
DE IGUALDAD

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

SECRETARÍA DE ESTADO
DE IGUALDAD
Y PARA LA ERRADICACIÓN
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

¿QUIÉNES SOMOS?
APLEC Inclusión Más Igualdad es una asociación comprometida con 
la igualdad, la equidad, el bienestar y la inclusión de las personas en 
situación de vulnerabilidad. Trabajamos desde un enfoque integral 
que combina intervención social, formación y acceso al empleo.

A lo largo de nuestra trayectoria hemos colaborado con 
administraciones públicas, entidades sociales y agentes del ámbito 
empresarial para desarrollar soluciones eficaces y sostenibles que 
favorezcan la igualdad de oportunidades y la inclusión social.


