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1 FUNDAMENTACION JURIDICA

El principio de igualdad se encuentra reconocido tanto a nivel internacional,
como en nuestra propia legislaciéon estatal y europea. En concreto, en los
articulos 14 y 9.2 de la Constitucién Espafiola, proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, obligando a los poderes

publicos a hacerlo efectivo en el ordenamiento juridico espafiol.

Asimismo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (en adelante, LOI), tiene como objeto hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer en

cualquiera de los ambitos de la vida.

En el ambito laboral, la citada LOI establece el deber de las empresas de
respetar el principio de igualdad, para lo cual les obliga a adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacidon entre mujeres y hombres. En
la actualizacion del plan de 2010, se revisan las estrategias y practicas
necesarias, asi como un sistema de seguimiento y evaluacion en su aplicacién
para garantizar la Igualdad. Junto con ello, el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, garantiza el establecimiento de medidas especificas para la

igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En el ambito de la Unidn Europea, en toda su accién legislativa y politica, ha
quedado patente su compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres
como un valor fundamental de la Unidn. La Agenda 2030 y sus 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible también se enmarcan en este plan, concretamente el

objetivo numero cinco: “Igualdad de Género”.

APLEC Inclusidon mas Igualdad es una entidad sin animo de lucro que mediante
el desarrollo de Programas de Iniciativa Social y la prestacion de servicios
interviene para mejorar la calidad de vida de jévenes y mujeres construyendo
una sociedad mas justa y en igualdad. Somos eficaces en una tarea tan amplia
y ambiciosa por la transversalidad de nuestras acciones: trabajamos
simultdnea y coordinadamente en las diferentes facetas que conforman el
bienestar de las personas y abordamos cada problematica teniendo en cuenta

—y tratando— todos los factores que en ella inciden. La integracion de
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personas en situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social, junto con

la investigacion, ha sido una constante prioritaria entre nuestras actividades.

Nuestras iniciativas las realizamos desde las siguientes lineas de Actuacién:

Inclusion Social

Internacional y
Cooperacion al
Desarrollo

Igualdad

Voluntariado Investigacion

En la Asociacion APLEC Inclusidn mas Igualdad nos comprometemos a...

llevar a cabo, mediante su Plan de Igualdad las medidas necesarias, a través
de los medios y personas previstos, con el objetivo de evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres. Todo ello viene acompafiado
de un proceso de reflexion y andlisis de nuestras politicas, para poder poner
en funcionamiento las medidas y acciones necesarias para cumplir y mejorar

los objetivos planteados.

1.1 Ficha técnica.
Denominacién Social: APLEC Inclusidon mas Igualdad

Forma juridica: CIF G96048640

Numero de centros y direccién postal:
Sede Central:

v Cantabria: Cuesta Garmendia, 1, 2° D. 39008 Santander
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Delegaciones:

v Delegacion Madrid: C/ Montera n© 32, 6° - 1. 28013 Madrid.
v Delegacion Aragéon:  C/ Camino la Mosquetera n© 56.
50010 Zaragoza

v Delegacion

Castilla-La Mancha: C/ Fuente, 2. 45006 Toledo.
C/ Canalejas, 25. 02100 Tarazona de la Mancha.

v Delegacion Valencia: C/ Barnia, n° 4, 1° Puerta 2. 46006 Valencia.
v Delegacion Castilla y Ledn: Calle Rizarzuela, 16. 34002 - Palencia.

v Delegacion Cataluiia: C/ Floridablanca, 146, 3°-13. 08026 Barcelona.

Pagina web: www.aplec-i.org

La Direccion de la Entidad reafirma su compromiso para la efectiva

implantacién del Plan de Igualdad en la Entidad APLEC Inclusién mas Igualdad.

La Direccion de APLEC Inclusion mas Igualdad, declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de
acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
Entidad, desde la seleccién a la promociéon, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion
del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la

discriminacidon indirecta, entendiendo por ésta «La situacion en que una
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disposicién, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de

un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo».

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se proyectard una
imagen de la Entidad acorde con este principio de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacién de un plan de igualdad,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de
avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la

Entidad y por extensién, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacién del personal
laboral y voluntariado en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las
mencionadas medidas de igualdad o plan de igualdad, a través de la

Comision de Igualdad, que se ha constituido para tal fin.

1.2 Plantilla de APLEC Inclusion mas Igualdad

A fecha de 1 de enero de 2021, en APLEC Inclusién+Igualdad presta servicios
de voluntariado siendo un total de 35 personas, de las cuales 33 son mujeres
y 2 hombres, de lo que se deriva que un 94% de la plantilla estd compuesta

por mujeres y un 6% por hombres.

Personal voluntario

O Mujeres
6%

94% —

B Hombres

En relacion a la plantilla de personal trabajador-remunerado cuenta con un

total de 16 trabajadoras/es distribuidas/os en diferentes Comunidades
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Autonomas y con diferentes funciones, de las cuales 15 son mujeres y 1
hombre, de lo que deriva en un 93% de la plantilla estd compuesta por

mujeres y un 7% por hombres.

Personal empleado

O Mujeres
93% <

7%

B Hombres

Somos conscientes de que el sector social es uno de los sectores donde mayor
es el porcentaje de mujeres en activo, sin embargo, eso no da lugar a la
existencia plena de igualdad, por ello, desde APLEC buscamos una igualdad
efectiva y real, que no solo pase por garantizar puestos de trabajo en funcion
al sexo-género, sino por muchas otras cuestiones detalladas a lo largo de este

plan.

2 OBIJETIVOS

A) Alcanzar en la entidad la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres que incluya a la totalidad de la Asociacién (art. 46.1
LOIEMYH).

B) Prevenir y eliminar, en caso de que las hubiere, cualquier
circunstancia o practica que genere o pueda generar discriminacion por razon
de sexo (art. 46.1 LOIEMYH), tanto directa como indirecta (art. 6 LOIEMYH).
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Especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunciéon de obligaciones
familiares y el estado civil (art. 3 y 8 LOIEMYH).

3 METODOLOGIA

Las fases y metodologia de trabajo para la elaboracion del plan de igualdad en
APLEC Inclusion mas Igualdad, seguiran las siguientes directrices:

Durante la negociacién del plan la comisién se reunird como minimo una vez al
mes. En todo caso, cualquiera de las partes podra solicitar reuniones
adicionales.

12 Fase. Realizacion del diagndstico de situaciéon (art. 46.1 LOIEMYH)
mediante un analisis de la situacion laboral de mujeres y hombres en la
Entidad. Los datos estardn desagregados por sexos y se emplearan
métodos cuantitativos y cualitativos para su indagacién, siendo
posteriormente estudiados y analizados con la pretension de disefar las
fases detalladas a continuacién.

Para el diagnostico de situacion y para la consecucién de los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y las practicas a adoptar se

contemplaran, entre otras, las materias de:

Acceso al empleo.
Clasificacion profesional.
Promocién profesional.
Formacién

Retribuciones.

NN

Ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de

igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y

familiar.

v Salud laboral y prevencién de riesgos laborales: Prevencion del acoso en
cualquiera de sus formas (arts. 7 y 48 LOIEMYH).

v Violencia de género.

v" Comunicacion y lenguaje no sexista.
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223 Fase. Se disefiardn un conjunto ordenado de medidas, se fijaran los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a

adoptar para su consecucion (art. 46.1 LOIEMYH).

338 Fase. Posteriormente se procederd a la puesta en marcha de las

medidas, estrategias y practicas adoptadas.

423 Fase. Se estableceran sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados (art. 46.1 LOIEMYH). Se disefiara un calendario de
seguimiento y evaluacion. El seguimiento se llevara a cabo en reuniones de la

Comision de Igualdad.

Se emplearan métodos cuantitativos y cualitativos para su seguimiento y

evaluacion.

Se establece una evaluacion anual del plan de igualdad, donde se volvera a
presentar la evaluacién cuantitativa para ver la evolucién del plan de igualdad
y en su caso proponer nuevos diagndsticos y nuevas acciones. Hay que tener
en cuenta que el Plan de Igualdad no es algo puntual, sino que es sostenido
en el tiempo y evaluado. No es un proceso con principio y fin, sino que esta
centrado en mejorar y evaluar las acciones para garantizar asi una igualdad

efectiva y real.

Se garantiza el principio de transparencia a través de la participacion y el
acceso de las personas integrantes de la comision de Igualdad a todos los
datos y a toda la informacién relativa a cada una de las fases de elaboracion
del plan de igualdad en APLEC Inclusién mas Igualdad, siempre y cuando no

se vulnere la Ley de Proteccion de Datos.

La informacién y los datos que se reciban tienen el caracter de confidenciales,
con el serio compromiso por parte de todas las personas participantes de su

no utilizacién, independientemente de su fin.

Una vez consensuados y acordados los principios generales aqui expuestos, se
da por aprobado el III Plan de Igualdad para el periodo 2021-2023, de APLEC
Inclusion mas Igualdad, y a continuacion toda la comisién firmaron el presente

documento.
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4 PLAN DE ACCION: MEDIDAS A DESARROLLAR

4.1 Acceso al empleo.
Asegurar la Igualdad de oportunidades en la preseleccion curricular.

Realizar la seleccion del personal teniendo en cuenta el sexo
subrepresentado en la seccidon o departamento de destino. En Igualdad de
méritos, se optara por seleccionar al candidato/candidata, cuyo sexo esté

infrarrepresentado.

4.2 Clasificacion profesional.

Asegurar que se tengan en cuenta las pautas que marcan las politicas de

igualdad, a la hora de definir la descripcién de los puestos de trabajo.

4.3 Promocion profesional.

Seleccionar aquellos perfiles que, en igualdad de méritos, favorezcan al

sexo subrepresentado en la secciéon o departamento de destino.

Equiparacion de plantillas en las secciones/departamentos que se

encuentren feminizados o masculinizados.

4.4 Formacion.

Incluir en la formacién de acogida, informacién en materia de Igualdad al
personal de nueva incorporacion.

Formacién continuada en materia de igualdad a toda la plantilla, incluida
personal voluntario.

Facilitar el acceso a la formacién del personal que se reincorpore de una
situacién de excedencia por cuidado de hijo/hija o familiares a cargo y en
casos de personas que hayan sufrido violencia de género.

Garantizar la formacion de forma igualitaria a toda la plantilla
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4.5 Retribuciones.

Garantizar que el sistema retributivo de la Entidad no sea discriminatorio

por razon de sexo.

4.6 Conciliacion laboral, personal y familiar.

Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar.
Flexibilidad horaria. Siempre que no repercuta a las actividades y objetivos
marcados para la consecucién de los diferentes proyectos.

Acceso al teletrabajo y trabajo en red para aquellas tareas que sean
posibles. Se posibilita la opcion de teletrabajo de forma que se puedan
llevar a cabo tareas desde su hogar, posibilitando una opcién mas de

conciliacion real con la vida familiar, personal y laboral.

4.7 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales: Prevencion del
acoso en cualquiera de sus formas (arts. 7 y 48 LOIEMYH).

En el convencimiento de que toda persona tiene derecho a recibir un trato
cortés, respetuoso y digno en el ambito laboral, las partes firmantes se
obligan en sus actuaciones a propiciar las garantias necesarias, con el fin

de crear un entorno laboral exento de todo tipo de acoso.

Violencia de género.
Adaptacién de las condiciones laborales de las victimas de violencia de

género.

Asistencia psicologica para victimas de violencia de género y en casos de

acoso en el ambito laboral.

4.8 Comunicacion y lenguaje no sexista.

Utilizar el lenguaje e imagenes no sexistas en toda la comunicacién interna

y externa.




Disponer de herramientas informdticas que permitan obtener datos
estadisticos desagregados por sexos, sobre informacién diversa de la
organizacion en materia de igualdad (excedencias, reducciones jornada,

etc.)

Dar a conocer a todo el personal de la entidad, el Plan de Igualdad;

poniéndolo a su disposicion.

5 GESTION

Este Plan de Igualdad estard vigente hasta 31 de diciembre de 2023, a
excepciéon de la aprobacion de normas legales o recomendaciones de

organismos internacionales, europeos o nacionales que aconsejen su mejora.

La Comision de Igualdad, responde tanto a las exigencias y previsiones de
la Ley Organica de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, como a la firme
voluntad de sus integrantes de llegar a un acuerdo sobre la elaboracion,
implantacién y desarrollo del Plan de Igualdad de APLEC Inclusién mas

Igualdad.

La Comision de Igualdad, debe de velar por el principio de igualdad de
oportunidades de trato entre mujeres y hombres y no discriminacién en el
ambito de la entidad, por tanto, debe de proponer y llevar adelante medidas
encaminadas a potenciar la igualdad efectiva en todos los ambitos de la

Entidad en que fuera necesario.

La Comisién de Igualdad estara formada por cinco personas que representan
a:
e La Vicepresidenta, y Responsable de APLECMUJERES, en la Junta
Directiva de la Entidad.
e El/La directora/a de la Entidad.
e Dos personas en representacion del personal laboral.

e Una persona en representacion del personal voluntario.
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La Comisidn sera quien decida si finalizado el plazo de vigencia, el Plan se
prolonga tacitamente por periodos sucesivos de dos anos o si, por el contrario,
corresponde la redaccién de un nuevo texto mas acorde con la situacién de

APLEC Inclusion mas Igualdad.

La Comisidon se ha de reunir como minimo cada 6 meses y/o a peticion de

cualquiera de sus miembros.

6 EVALUACION

La Comision de Seguimiento velara por la aplicacion de las medidas
acordadas, teniendo en cuenta en su implantacién factores como la prioridad

de actuacion.
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